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Les infos qui décapsulent !

bordons 2021 avec confiance et un regard positif. Continuons a faire preuve
e .‘i%esponsqbilité et de civisme en respectant scrupuleusement les gestes barriéres (...).
Surtout, que cette année soit sous I'égide de I'unicité, brandissant haut notre valeur
la plus précieuse : LEsprit d’Equipe.
Je nous souhaite donc une bonne et fructueuse année a tous. Que cette p&__ _ qUI
se tourne nous apporte Santé, Epanouissement, et Réussite ! » A

Fabrice BONATTI

Ces acteurs incontournables, qui interviennent au début et a la fin de la chaine de production,
participent aux atteintes des objectifs de ventes, et de la satisfaction client.

TOYOTA

Un cariste est un acteur trés important dans notre organisation au quotidien. Leur principale mission est de gérer des stocks de marchandises,
que ce soient des matiéres premiéres, des produits finis, dans un entrepét ou un magasin. Il réceptionne, stocke, déplace, charge et décharge
ces articles manuellement ou & l'aide d'engins de levage « hyster » & Sobraga.

Ainsi, leur t&che majeure consiste & faire de la manutention de charges lourdes, de marchandises, en vue de I'emmagasinage, de I'expédition
ou de la vente.
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A Sobraga, on retrouve des caristes sur tous les sites et plusieurs services (Quai, Maintenance, Distribution).

Leffectif des caristes est pour le moment chiffré & 86 au total sur tous les sites du Groupe Castel Gabon. Rattaché & un chef de service /
superviseur, un cariste est un maillon essentiel dans la chaine de fonctionnement de notre entreprise.

L'amélioration de I'ergonomie des machines, des effectifs par site, des examens/bilans de santé propres & leur activité sont les principales
attentes des caristes.

MOUSSAVOU Jean-Pierre, Considéré comme un métier d’homme, certains cas

superviseur caristes : il commence
comme machiniste, ensuite cariste
et devient au bout de 6 ans chef

NGOUANOU Axel,
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attirent 'attention comme celui de ces 02 dames

MOUKAMBI Gaelle qui prouvent & bien des
égards que, la parité (homme-femme) est I'une
des clés du développement de la Sobraga.

devenir référent 5S a la Logistique.
d’équipe puis Superviseur Cariste.

AVIS AUX USAGERS DES SITES :

@ |l faut étre le plus visible possible par les caristes
® Laisser la priorité aux caristes
@® Respecter les passages piétons.

REGLES A RESPECTER CHEZ LES CARISTES :

1. Respecter les standards de sécurité

2. Détenir un permis G / CACES / habilitation
3. Port de la ceinture de sécurité

4. Port des EPI

5. Placer les bouteilles de gaz a la verticale
6. Respecter la vitesse maximale de 15km/h
7. Pas de téléphone / écouteurs au volant

8. Etre sobre

Q. En cas d’arrét, retirer la clé du contact

10. En cas de panne, contacter le garage
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//‘""/En plus on peut
iouil ./ scanner le QR Code pour

Oui oui! S ; _ t
elle a un nouveau Ire les news depuls notre
smartphone

design

Avez-vous
vu la nouvelle version
de la EsbidjiNEWS?

Question 1 : Quelle est I'année de création de la Sobraga 2

R1 = 1956 R2 : 1966 R3 : 1946

Question 2 : Parmi les mots suivants, un mot ne fait pas partie des valeurs de la Sobraga. Lequel 2

R1 : Qualité R2: Engagement R3: Esprit d'Equipe

Question 3 : Combien d'employés la SBG compte-t-elle 2

R1 : entre O et 1000 R2 : entre 1000 et 2000 R3 : Plus de 2000

Question 4 : Quel est le slogan de la SBG 2

R:

Q5 : Complétez la vision de la Sobraga

Etre
, la capacité d'innovation

et un acteur régional de référence dans le management de la

et
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