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« Lorsqu'on reste 10 ans, 20 ans ou mieux encore 30 ans, dans une méme société, on

fait preuve de fidélité, de courage, de dévouement et d'abnégation ; (...) cela signifie

que le salarié est en fusion avec son entreprise, qu'il est véritablement en symbiose

s \ : avec elle et que celle-ci devient, dés lors, sa seconde famille : I'entreprise se développe

%/;//? - grace a la force de travail du salarié et, en retour, I'entreprise permet au salarié de
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% 7 _i prendre l'ascension sociale ». ”
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/ (M. Guy Germain ESSONO EKOUA, Directeur des Ressources Humaines)

Le mois dernier a été marqué par la décoration des salariés du Groupe Castel Gabon,
dans le cadre des exercices 2020-2021. Lors de cette cérémonie, les caciques de la
SOBRAGA ont recu des médailles, réecompensant 10 ans, 20 ans et 30 ans de service.

% /‘/// 7///7// %/////% Félicitations aux agents décorés ! Un grand merci pour leur dévouement et leur
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LIBREVILLE

L’ABUS D’ALCOOL EST DANGEREUX

18+ POUR LA SANTE. A CONSOMMER
AVEC MODERATION.




LES RELAIS RESSOURCES HUMAINES

Le role des relais RH consiste a mettre a jour les dossiers du personnel sur la plateforme CASTEL TALENTS, notamment les documents administratifs tels
que : les certificats meédicaux (arréts maladie), les pieces d'état civil, les autorisations d'absence et les demandes de congés.
Vous aimeriez savoir a qui vous adresser ? Esbidjinews vous dresse la liste a jour des correspondants et relais RH.

LIBREVILLE

CORRESPONDANTS RH DéPARTEMENTS NUMéRO DE POSTE
Direction Usine

NTSAME Roxane
IBINDA Achille Direction Maintenance
MAYOMBO Lina Christelle . .
CASTANE Nathalie
NKENE Marinette SBS / SVG 8841
NTOUBOU Astride Direction Distribution

MAKOSSO Jean-Baptiste L. ]

SITES INTERIEURS
NUMERO DE POSTE
077 04 10 56

CORRESPONDANTS RH DEPARTEMENTS

PORT-GENTIL
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Se laver les mains
regulierement avec
du savon

Porter un masque
dans les lieux
publics
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Saluer sans serrer
la main, éviter les
embrassades

Rester a distance
raisonnable
les uns des autres

MOTS MELES SPECIAL RESSOURCES HUMAINES

*Regle de non-représentativite sur lannée pour les gagnants

MOTS A TROUVER

HORAIRE / BULLETIN DE PAIE /
ASSURANCE / GPEC / CONTRAT /
ENTRETIEN / PERSONNEL / CONGE /
CARRIERE / ABSENCE

HORIZONTAL : 3. FUTUR / 5. ORANGE / 7. ECORCES / 8. RACINES
VERTICAL : 1. ARMOISE / 2. ORIGINES / 4. SOURCES / 6. COLA
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www.sobraga.net




