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" Les femmes sont les travailleuses du monde entier.
Ne sous-estimez jamais leur contribution. "

s . Hillary, CLINTON. -

et ce qui vous a donné envie d'y faire carriére ?

ILS FONT LA SOBRAGA n Pouvez-vous nous raconter vos débuts & SOBRAGA

Je suis arrivée d la SOBRAGA jeune, ambitieuse et pleine d'enthousiasme, tout juste rentrée de
mes études en France. Comme beaucoup de jeunes diplomés, javais envie de me confronter
au monde professionnel et de mettre en pratique ce que javais appris.

Deés mes premiers pas dans l'entreprise, jai découvert un environnement exigeant mais aussi
trés formateur. Jai rapidement compris que la SOBRAGA était un lieu ou l'on pouvait
apprendre, évoluer et construire quelque chose sur la durée. Au fil des années, ce qui m'a donné
envie d'y faire carriere, c'est la richesse humaine, les défis professionnels et la possibilité de
contribuer concrétement au développement de l'entreprise et a laccompagnement de ses
collaborateurs.

En 30 ans de service, quel est le souvenir ou la réalisation
dont vous étes la plus fiére durant votre parcours ?

Apres 30 ans de service, il est difficile de ne retenir qu'un seul moment, car une carriére est
faite d'une multitude d'expériences et d'apprentissages. Cependant, I'une des réalisations dont
je suis particulierement fiére est la mise en place du Mérite.

Cette initiative visait a valoriser 'engagement et la contribution des collaborateurs. Pour moi,
reconnaitre le travail et limplication des femmes et des hommes qui font vivre une entreprise
.o . est essentiel. Le Mérite est venu rappeler que l'effort, la discipline et la loyauté ont de la valeur

Mireille NZE BEKALE, soeniie -e vierl N rappeter que 'elie P yaute ¢
et méritent d'étre mis en lumiére. Avoir participé a cette démarche de reconnaissance est une

30 ans de service grande source de satisfaction pour moi.

Quels conseils donneriez-vous aux jeunes femmes Si vous deviez résumer votre aventure a
3 qui souhaitent construire une carriére solide au sein 4 SOBRAGA en quelques mots, que diriez-vous ?

de lI'entreprise ?
Siil fallait résumer mon parcours a la SOBRAGA en un mot, je
Je leur dirais avant tout de mettre de lamour dans ce quelles font. Lorsquon dirais l'endurance.

travaille avec passion et engagement, cela se voit dans les résultats et dans la

os y Trente années dans une méme entreprise représentent un
maniere dont on aborde les responsabilités.

chemin fait de défis, dadaptations et dapprentissage
Je leur conseillerais également de toujours chercher lexcellence et de trouver ~ Permanent. Lendurance, cest la capacite d rester engagée
une forme dautosatisfaction dans le travail bien accompli. La reconnaissance ~ dans la durée, a évoluer avec son environnement et a
est importante, bien sar, mais la premiére fierté doit venir de soi-méme, de la continuer a donner le meilleur de soi-méme annee apres

S . A . année.
conviction davoir effectué son travail avec sérieux et intégrite.

Enfin.ie leur dirais d L, U N id . Avec le recul, je regarde ce parcours avec beaucoup de
nfin, je leur dirais de rester persévérantes. Une carriére solide ne se construit pas gratitude. La SOBRAGA na pas seulement été un lieu de

en un jour. Elle se batit avec de la constance, de la discipline et la capacité de travail pour moi ; elle a été un espace dapprentissage, de
continuer a avancer, méme lorsque les defis se presentent. rencontres et de construction professionnelle et humaine.

Moins de bouchons perdus dans la nature...
Clest bien plus facile a recycler
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Tournoi Fabrice BONATTI

Le tournoi Fabrice BONATTI a fait son grand retour le dimanche 5 avril au FC 105 (Cité OCTRA), marquant le lancement officiel de
notre tournoi de football inter-services annuel. Cette premiére journée a été rythmée par 5 matchs opposant plusieurs directions,
notamment la Maintenance, la DCM, ainsi que I'équipe des Vieux Poumons, dans une ambiance conviviale et engagée.

La compétition se poursuit...

Prochain rendez-vous : le 9 mai pour la finale.

Le 28 mars dernier, dans le cadre du projet
#0OceanSansPlastique. la SOBRAGA, a travers
son Club RSE, a accompagné 'ONG RGEDD
dans l'organisation d'une opération de
nettoyage de quartier a ALIBANDING. Au
total c'est 435 kg de déchets retirés de
I'environnement. Félicitations a tous ces
acteurs qui luttent pour un environnement
meilleur.

Le mercredi 08 avril 2026, Libreville a accueilli la grande
conférence de presse annoncant le Gabon comme « Pays
invité d'honneur » de la 18e édition du FEMUA. Toujours
présente pour célébrer les grands moments de notre
culture, la biére REGAB a fierement accompagné I'organisa-
tion de cet événement médiatique de premier plan. En
s'associant a cette annonce historique pour notre pays,
notre marque nationale réaffirme son attachement au
rayonnement du vert-jaune-bleu. Une belle occasion de
lever nos verres, dans la pure tradition de convivialité

Vous souhaitez

!.e .Ga’b(:n gabonaise, a cette prestigieuse reconnaissance continen- rejoindre le Club RSE,
invité d*honneur du FEMUA 18 : tale en prélude aux festivités prévues du 28 avril au 3 mai a sratior i flashez le code.
REGAB accompagne l'annonce -~ p' P Opération Quartier Propre

Abidjan ! ALIBANDING

officielle!

L'abandon de poste correspond a une absence au travail sans autorisation,
justification ni information a l'employeur. Aprés plusieurs jours, cette

L'ABANDON DE | = . situation peut étre considérée comme une rupture du contrat. Pour [‘éviter :

POSTE -
FAUTE Gnl'/'\l\'lEE P Informer sa hiérarchie ou les RH sous 24h

‘
|
|
|
|
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1
Transmettre rapidement un justificatif 1
Respecter les procédures internes !
Demander une autorisation pour toute absence prévue }
Communiquer en cas de difficulté 1
Maintenir ses coordonnées a jour 1

|

|

ESBIDJI GAME

LA JOURNEE NAT|
DE, FE|

, QUESTIONS
La Journee M
. La SOBRAGA, Sociétédes __ du Gabon a été fondée
de Ia Femme Gabonalse en ______ et constitue un acteur majeur de lindustrie

La Journée de la Femme Gabonaise, goicgimentaieinationdie]

célébrée le 17 avril, est une initiative
nationale visant & valoriser le réle de la

I
I
I
1
1
i
! . détre des Gabonais.
' femme dans le développement du pays.
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H La politique RSE de SOBRAGA fait office de pilier dans sa vision

Elle sinscrit dans la continuité de la
Journée internationale des droits des

H Le développement industriel de I'usine dOwendo repose sur
femmes, mais avec une approche plus

lensemble des lignes de production.

. SN 7 o 8 A~ (i " . g
locale et contextuelle, mettant en lumiere = 60 ans de talent Initialement  spécialisée dans _____ . lentreprise sest
les rédlités, les défis et les réussites des 77 ume évidence au féminin ! diversifiée vers les boissons gazeuses et l'eau, notamment
femmes Ol; Gabon T ________.leaude toute la famille.

LES GAGNANTS

DE MARS Magalie OBONE OKAREY - Marie Paule EYANG NDZENG - Jean Luc AGAYA AGAYA 1PACK
\ . . . EFAUOUBG
Regle de participation : UNGADGET.
Le présent jeu est ouvert a tous les agents SOBRAGA, SOVINGAB, SOBOLECO. Pour ce mois d'avril, 5 gagnants seront tirés au sort. RISE:
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