MAI 2025

VERSIONQ:NE E
SOHCT  [alf

sl MICRO_SBG i+

« Les meilleurs choses qui arrivent dans le monde de I'entreprise ne sont pas le
résultat du travail d'un seul homme. Cest le travail de toute une equipe. » STEVE JOBS

FETE DU TRAVAIL

Le mois de mai a débuté en beauté ! C'est dans une atmosphere des plus

conviviales que s'est déroulée la Féte du Travail, le jeudi 1er mai dernier. Revivez les moments
fort de cette journée

VISITE DE LA DIRECTION
CONFORMITE GROUPE A SOBRAGA

Nous avons recemment recu la visite de la Direction Conformité du
Groupe Castel, du 5 au 10 mai 2025, représentée par Mme Elisa
DEFER, Juriste Conformité. L'objectif principal de cette mission
était la mise en place d'une cartographie des risques. Cétait
eégalement l'occasion de sensibiliser les agents et le Top
Management sur les thémes du harcelement, du droit de la
concurrence, du respect des collaborateurs ou encore de former sur
l'utilisation de la plateforme Signalement.

AH BON!

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Une cellule d’écoute psychologique est désormais accessible a tous. Les consultations
sont assurées par un psychologue, en présentiel ou a distance via une
visio-consultation sécurisée, adaptés aux agents des sites intérieurs.

Ce quiil faut savoir : le psychologue est un spécialiste de I'écoute et du comportement
humain, qui aide @ mieux comprendre et traverser certaines situations personnelles ou
professionnelles, sans proposer d'accompagnement médicalisé.

OU OBTENIR PLUS D'INFORMATIONS,

@ S| VOUS SOUHAITEZ PRENDRE RENDEZ-VOUS
CONTACTEZ LE SERVICE SANTE / RH.
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BON A SAVOIR !
«Comité Ethique

Le Comité Ethique Local constitue I'un des organes principaux du
programme de conformité qui regroupe :

Le code de conduite (qui détaille les engagements et les principes pris
par le Groupe et illustre les comportements & proscrire);

Le dispositif d’alerte inferne;

La cartographie des risques qui constitue le socle de la stratégie de

la gestion des risques au sein du Groupe;

La procédure d’évaluation des tiers (procédure de Due Diligence).

Le Comité Ethique est composé de :

£
«

M. Xavier JAFFRET
Secrétaire Général
(Membre)

e
Mme. Ferry OLIMBI
Chef Comptable
(Référent éthique)

M. Fabrice BONATTI
Directeur Général
(Membre)

Mme. Jocelyne EDZO
Directrice QSHE
(Référent éthique) ‘

M. Yannick MOUANDA
Juriste
(Référent éthique)

Pour tout signalement,
contactez vos Référents Ethiques en vous rendant sur :

Q https://groupe-castel.gan-compliance.com/p/report/create?locale=fr-FR

Vous pouvez également scanner ce QR Code :

Le Groupe garantie la protection des lanceurs d’alerte.

Sobraga@)

Sovingab

@sobraga.net

QUESTION SANTE

Journee Mondiale
de I'hypertension
arterielle

Le 17 mai est la Journée Mondiale de
I'Hypertension Artérielle, initiée par
ef (@ l'organisation  internationale  World
. Hypertension League.

complications matérielles que peut entrainer cette maladie, de fournir
linformation sur sa prévention, sa détection et son traitement. Elle se
caractérise par une pression sanguine anormalement élevée et peut
endommager des organes vitaux comme le coeur, le cerveau ou les reins, et
provoquer des maladies graves telles que les maladies cardiovasculaires,
linsuffisance rénale, les accidents vasculaires et le diabéte. Cest une
pathologie trés peu symptomatique mais facile a diagnostiquer. d'ou
limportance de se faire controler au moins une fois par an. Aujourdhui, la
mesure de la tension artérielle est possible en dehors du cabinet médical
grdce a des appareils d'automesure.

Elle a pour but de sensibiliser le public a
I'hypertension artérielle, a la gravité des

PREVENTION CONTRE L'HYPERTENSION ARTERIELLE :
ADOPTER UN MODE DE VIE SAIN

Chez SOBAGA

DEPISTAGE
GRATUIT

Avoir une alimentation équilibrée
Limiter la prise de poids

Consommer moins de sel

Modérer sa consommation d'alcool

Ne pas fumer

Réduire son stress

Pratiquer une activité physique réguliere

AN AN NN

Source : https://santesecu.public.lu/de/actualites/2023/05/journee -hypertension- arterielle.html
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Ai-je le droit diinterdire a un client de mettre des
boissons de la concurrence dans un frigo dont
Sobraga lui a fait dotation, s'il n'a pas suffisamment
d'espace pour en mettre un autre ?

O Oui O Non

1

Un manager dit a sa collaboratrice quelle
n'obtiendra jamais un poste parce quelle est une
femme. Est-ce du harcelement ?

O oui O Non

2

ESBIDJI GAME

LES GAGNANTS
D'AVRIL

Regle de participation :

Jeffry EYI ONDO - Sylvie NZIENGUI -

Le présent jeu est ouvert a tous les agents SOBRAGA, SOVINGAB, SOBOLECO. Pour ce mois de Mai, 5 gagnants seront tirés au sort.
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Anniversairve

A tous les natifs du mois de mai!
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Est-ce que crier de maniére répétitive sur un
collaborateur pour lui donner des instructions est
une forme de harcélement ?

O oui O Non

3

Sobraga a-t-elle le droit de faire une entente
avec FOBERD et CECA GADIS pour controler le

marcheé ?
O Non

O Oui

-

Paul Alex LOEMBE - Abraham BISSIELOU - Aubert Stephane YOMO

BOISSON
GAZEUSE

AUCHOIX
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