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MICRO SBG
« Travail bien réparti ne tue pas. » Proverbe Français

ILS FONT LA SOBRAGA

LE SAVIEZ-VOUS ?

Novembre Bleu trouve ses origines dans l'initiative 
australienne de 2003 « Movember, lancée par des 
amis pour sensibiliser aux cancers masculins comme 
la prostate et les testicules, souvent négligés ou 
considérés comme tabous. En se faisant pousser la 
moustache pendant un mois, le mouvement a réussi 
à attirer l'attention et à récolter des fonds pour la 
recherche médicale. Le concept s'est ensuite 
mondialisé, adoptant le nom de « Novembre Bleu » 
pour désigner le mois de sensibilisation aux cancers 
masculins, qui inclut aussi la santé mentale.

NOVEMBRE BLEU : les origines

En 2004, l’initiative prend de l’ampleur avec 500 participants et parvient à 
récolter des fonds pour la Prostate Cancer Foundation en Australie.

En 2007, l’'événement est formalisé sous le nom de « Movember Foundation 
Charity ». « Movember » est une contraction de « mo » (moustache en argot 
australien) et « november ». 

La RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) est la manière 
dont une entreprise intègre les enjeux sociaux, 
environnementaux et éthiques dans ses activités et sa 
gouvernance. Elle va au-delà de la performance économique et 
inclut par exemple la protection de l’environnement, la santé 
des employés ou encore l’engagement citoyen. Les ODD, ou 
Objectifs de Développement Durable, sont 17 objectifs 
mondiaux définis par l’ONU pour répondre aux grands défis de 
notre époque : lutte contre la pauvreté, protection de la planète, 
accès à la santé, égalité des chances… La RSE permet, à notre 
échelle, de contribuer à ces objectifs mondiaux.

Beaucoup entendent parler de RSE et d’ODD, 
mais de quoi s’agit-il exactement ? 03

Nous avons soutenu des campagnes de prévention, mené 
des actions de nettoyage et de sensibilisation. 
Prochainement, dans le cadre de Novembre Bleu, nous 
participons au côté du Comité Sport, à une action de 
sensibilisation pour encourager le dépistage du cancer chez 
les hommes.

Quels types d’actions avez-vous déjà menées ou 
prévoyez-vous de mettre en place prochainement ? 04

C’est simple : il suffit de manifester son intérêt. Tous les 
employés peuvent prendre part à une mission ponctuelle, 
ou relayer nos initiatives auprès de leur équipe. La force de 
la RSE repose sur la participation collective, chaque geste 
compte.

Comment les employés peuvent-ils s’impliquer 
dans le club ou soutenir ses actions ? 05

Le Club RSE de Sobraga est un groupe d’employés volontaires 
réunis autour d’un objectif commun : promouvoir, incarner et 
accompagner les actions de Responsabilité Sociétale de 
l’Entreprise au sein de Sobraga. Créé pour mobiliser les agents 
autour des enjeux sociaux, environnementaux et économiques, le 
club mène des initiatives concrètes et fédératrices, en lien avec la 
stratégie RSE de l’entreprise.

Pouvez-vous nous présenter le Club RSE de Sobraga ? 01

Notre rôle est multiple : sensibiliser nos collègues à la RSE, 
proposer des actions concrètes et innovantes, participer à 
l’organisation d’événements solidaires ou écoresponsables, 
accompagner les équipes lors des campagnes internes (ex. : 
Octobre Rose, Semaine de l’Environnement), et incarner les 
engagements de Sobraga sur le terrain.

Quelles sont les missions principales du club ? 02

A LA DECOUVERT DU CLUB RSE

Cette campagne australienne s’est internationalisée et est désormais connue en français 
sous le nom de « Novembre Bleu ». Le mois de novembre est dédié à la sensibilisation aux 
cancers masculins (prostate, testicules), mais aussi à la santé mentale et au bien-être 
des hommes. Son symbole est le ruban bleu.

Les agents de SOBRAGA ont été 
sensibilisés sur les cancers 
masculins le 10 novembre par le 
Docteur MBADINGA NZAMBA 
(Urologue).

Sensibilisation sur
les cancers masculins



LES GAGNANTS
D’AVRIL

LES GAGNANTS
D’OCTOBRE
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Règle de participation :
Le présent jeu est ouvert à tous les agents SOBRAGA, SOVINGAB, SOBOLECO. Pour ce mois de novembre, 5 gagnants seront tirés au sort.

BOISSON
GAZEUSE

1 PACK

au choix

LUCRECE MAKOSSO / JOHN STIVE TSOUBOU / PACOME NGABARI / GUENCY KOMBILA / KEVIN ESSONO

FLASH INFO Début des dépistages 
à l’infirmerie de l’usine 
d’Owendo.���������

Randonnée
Novembre Bleu���������

Le 25 octobre, SOBRAGA s’est rendue au Centre de 
Cancérologie d’Akanda et à la Maison d’Alice pour 
soutenir les patientes et les soignants. Au 
programme : échanges sincères, écoute attentive… 
et une dotation en eau en reconnaissance du travail 
essentiel accompli chaque jour. Parce que la lutte 
contre le cancer ne se gagne pas en paroles, mais en 
actes.

AH BON !

ESBIDJI GAME
Mon premier est une mousse,

mon second est une tâche.
Mon tout est une pilosité

qui se trouve au-dessus de la 
lèvre supérieure.

QUI SUIS-JE ?

Pour Octobre Rose, les femmes de 
Sobraga se sont rendues au Centre 
de Cancérologie d’Akanda et à la 
Maison d’Alice ! 

AKEWA nouvelle étiquette
(on vous envoie le visuel demain)

Novembre Bleu démarre… on passe à 
l’action en style ! Place au Challenge 
“Tous en Bleu” ! Chaque vendredi du 
mois de novembre, viens relever le défi : 
Habille-toi en bleu (un vêtement, un 
accessoire ou un total look !) Prends une 
photo de ton look bleu (dans les locaux 
de Sobraga, tous les sites) Envoie-la au 
numéro sur l'affiche avant 16h.  Le look 
le plus original sera récompensé.

Challenge tous en Bleu ! 

A SOBRAGA,
nous allions santé 
et bien-être !

FITNESS
BLEU

à tous les natifs
du mois de novembre


