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"La réussite appartient a tout le monde. C'est au travail d'equipe que revient le mérite”. Frank Piccard

Loic GUILLEM LEKOSSO DJOLEKOU,
Responsable SIRH

ITW : Peux-tu nous parler de ton parcours a la
Sobraga ?

LGLD : Bonjour, je suis entré dans la famille Castel
Gabon le 2 mai 2013. Mon voyage a débuté au sein de
la Direction Financiere et Informatique, plus
précisement au Service Informatique en tant
qu'Assistant Administrateur Informatique. J'ai exerceé
ce role jusqu’ au 28 février 2017.

En mars 2017, j'ai été promu au poste de Responsable
Support Utilisateurs, une fonction que jai remplie
jusqu'au 30 avril 2021.

Fort de compétences en Informatique et Ressources
Humaines, le 1er mai 2021, je suis devenu le premier
Responsable SIRH du Groupe Castel Gabon.

ITW : En quoi consiste ta nouvelle fonction, en tant
que Responsable SIRH (Systéeme d'Information des
Ressources Humaines) ?

LGLD : Le role de Responsable SIRH se situe a la
croisée des besoins de la DRH en matiere de systeme
d'information et de la gestion informatique.

AH BON

Revalorisation des dechets

A la découverte de la GPEC

Il assure la licison entre ces deux entités, facilitant
l'autorisation des tdches de gestion RH. En quelques mots,
mes missions sont les suivantes :

e Formaliser les besoins en systeme dinformation de la
direction des Ressources Humaines

e Hiérarchiser les projets en accord avec les besoins et la
vision de la Direction Générale

¢ Rédiger les cahiers des charges

e Superviser le déploiement du projet "Success Factor”
(SAP) : communication aux équipes RH, animation de
réunions de cadrage et de pilotage

e Mettre en place des plans de tests fonctionnels

e Centraliser les demandes d'évolution et de correction
émanant des utilisateurs RH

e Transmettre les dysfonctionnements au Service

Informatique et a I'Informatique Groupe
e Proposer des optimisations

¢ Offrir assistance et formation aux utilisateurs clés

ITW : Quels types de problémes liés a ta nouvelle
fonction rencontres-tu le plus souvent ?

LGLD Mes défis

nouveauté de l'application SAP Success Factor (Castel
Talents).

résultent principalement de la

. ILS FONT LA SOBRAGA

De nombreux collaborateurs ne sont pas encore
familiers avec cette application, ses avantages et
fonctionnalités. Une formation est
particulierement pour les modules TIME OFF et
PERFORMANCE AND GOALS. De plus, notre
dépendance envers linformatique Groupe peut
parfois causer des retards dans
certaines requétes, ce qui peut étre un obstacle.

nécessaire,

le traitement de

ITW : Et comment fais-tu pour mener a bien cette
nouvelle tache et optimiser ton travail ?

LGLD : Pour mener a bien ma mission, je m'appuie
principalement sur mon expérience. La motivation,
I'organisation, la patience, 'engagement, la curiosité,
le courage et la détermination sont d'autres éléments
avec lesquels je compose.
I'essentiel et souvent prendre des responsabilités sont
primordiaux dans un environnement SIRH. Une
maturité d'esprit, la capacité a saisir les problemes et
a les résoudre sont également indispensables.

Je travaille en étroite collaboration avec une équipe
de relais et de correspondants RH que je forme
régulierement lors de réunions Castel Talents depuis
deux ans. Grdce a cette équipe proactive, les
problemes I'application sont rapidement
signalés et traités.

Prioriser, discerner

lies a
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BON A SAVOIR

Le café, est classé 3° parmi les boissons les plus consommées au monde. Mais
savez-vous qu'en plus du plaisir, nous avons de la Richesse dans notre sublime café?
Chaque jour, on jette un filtre a café (non blanchi) et son marc de café dans nos

poubelles.

Dans cet article, nous partageons avec vous de nouvelles utilisations, a la fois
écologiques, économes et pratiques, a ce déchet, au jardin et a la maison.

e Un désodorisant pour absorber et éliminer les mauvaises odeurs sur les mains ou

dans le frigo
o Un parfum pour votre intérieur
" Une teinture naturelle pour bois
o Un gommage naturel du corps
o UN excellent engrais organique
o UN activateur de compost
o Un terreau idéal pour faire germer vos graines

o Un répulsif naturel contre les petits ravageurs

Ne pas jeter sur la voie publique

Les prises de photos et/ou vidéos
dans l'enceinte de l'usine, pour
une utilisation volontaire ou non
dimages a des fins mal
intentionnées sont

STRICTEMENT INTERDITES !!!

Refus d'acces avec effets immediat de I'agent/temporaire

ou visiteur

Perte de certains avantages sociaux du parrain/de I'agent
(droit de parrainage, prime, etc.)

Poursuites judiciaires
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\Vous avez été - Faites un signalement sur

témoin ou victime groupe-castel.gan.compliance.com

d’'un comportement . GROUPE
allant a I'encontre . _
du Code de conduite? * @gs’g‘uE .

Vous pouvez également contacter le Comité Ethique ou vos Référents Ethique
Le Groupe garantit la protection des lanceursd'alerte.

sobraga.net ) IS obraga(@) ®

_ ~ Nous souhaitons _ -
un joyeux anniversaire  tous les natifs du mois d’Rodlt!

Nous vous soukiaitons le -meilleur !

ESBIDJI GAME

Défilé, feu d'artifice et bal populaire, jouez
avec les mots du 17 Aout. Associez a chaque PETITE

phrase ces expressions militaires. R .
eg u 33CL

1. Pour defendre sa cause, I'avocat va ...

2. Son coté impulsif, c'est le ... EDITION SPECIALE

FETE DE L'INDEPENDANCE 2023
3. Ce cambrioleur a l'art de ...

4. Paul a cassé ma voiture, il va...
5. Pour échapper a la police, Jean va ... 35,0FChA*
e passer sous les radars
e prendre la poudre d'escampette , CELEBRONS
LIND£P ANCE
e en prendre pour son grade (
e monter au créneau

e revers de la medaille

SOLUTIONS JEU DE JUILLET

ERUMTMAE = AMERTUME

MREAO = AROME

GLIRUEOBOE = BIEROLOGUE

OELBND = BLONDE

SEAIERSBE = BRASSERIE

ESPULAUESC = CAPSULEUSE

GIUCNTUSREEF = CENTRIFUGEUSE

LES GAGNANTS \
DE JUILLET Chandrel MOUKETOU %

. . BOISSONS
Reégle de participation : W | sAzEysES

Le présent jeu est ouvert a tous les agents SOBRAGA, SOVINGAB, SOBOLECO. 5 gagnants par mois seront tirés au sort parmi T
les bonnes réponses recues. =
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